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Devenir médiateur d’Open Badge à l’université de Tours 
en 2018-2019  

 

La formation    
Objectifs, publics et méthodes 
 
Objectif de la formation 2018-2019 : 
Notre objectif est de permettre de reconnaitre aux étudiants des savoirs acquis dans le cadre d’une 
expérience d’engagement bénévole, via le dispositif des Badges Numériques Ouverts (ou Open Badges). 
Ces savoirs acquis dans l’engagement associatif sont dits « non-formels » car ils sont acquis en 
complémentarité du parcours de formation académique d’enseignement supérieur. 
 
Publics cibles à former : 
Enseignants et personnels qui souhaitent s’impliquer dans la reconnaissance de savoirs non-formels 
acquis au cours de l’expérience d’engagement bénévole associatif, ou acquis dans d’autres champs de 
l’expérience étudiante (recherche documentaire, fac-lab, etc.)  
 
Méthode : 
Faire passer les étudiants du stade de l’expérience vécue à celui du savoir acquis n'est pas une chose 
naturelle : ce processus nécessite d’accompagner les étudiants pour favoriser leur réflexivité et les aider 
à rendre visibles et lisibles leurs expériences d'engagement.  
 
Devenir Médiateur de badge, c’est donc être formé à accompagner des étudiants dans ce processus à 
travers les étapes suivantes : 

- S'assurer de la connaissance par les étudiants des enjeux et de l'utilité des Open Badges,  
- Aider à faire émerger ces savoirs invisibles acquis lors de ces expériences non-formelles,  
- Garantir un cadre pour l’émergence de ces savoirs :  

o Protocole d'entretien,  
o Confidentialité des échanges,  

- Délivrer des OPEN BADGES aux étudiants à partir d’une plateforme dédiée à cette 
expérimentation 

 

 

Programme de la formation 
 
Contenu de la 1ère journée de formation : 

- Eclairage sur les enjeux des Open badges dans différentes dimensions : locale (expérimentation 
de l’université de Tours mais aussi « Badgeons le Centre-Val de Loire »), nationale et 
internationale. 

- Au moyen d'outils simples, la formation permettra au futur médiateur de badges de s'essayer, 
puis de maitriser, le processus d'émergence des savoirs,   

- Les participants pourront tester plusieurs formats de délivrance de badge :  
o Animation collective avec plusieurs étudiants  
o Entretien individuel,  
o Méthodes alternatives (de pair à pair par exemple).  

- Au cours de la formation, les participants identifieront clairement les éléments du cadre 
d'intervention : 

o Cadre règlementaire,  
o Connaissance des Open Badges,  
o Lieux et horaires de l'intervention,  
o Aspects éthiques de la démarche 
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- Les médiateurs de badge s'approprieront le processus technique simple de 
délivrance sur une plateforme, l'envoi du Badge et son utilisation future par l'étudiant. 

 
 
Demi-journée d’échange de pratiques 
Le dispositif de formation intègre une demi-journée d’échange de pratiques où les médiateurs de badges 
pourront évoquer leurs difficultés, expérimentations, se nourrir de celle des autres.  
 
 
Informations pratiques 
 
Durée de la formation : 1 journée + 1/2 journée d’échange de pratique  
Date journée formation : le 11 janvier 2019 (1/2 journée d’échange de pratiques fixée ultérieurement) 
Horaires : 9h00/12h30  -  13h30 / 17h00   
Lieu de la formation : Maison de l’étudiant, site Grandmont (à côté de l’UFR Sciences pharmaceutiques) 
Déjeuner : sur place 
Deux formateurs :  

- Julien Meunier, Conseiller pédagogique au CAPE, Direction de la formation, Université de Tours, 
- Mathieu Muselet, Délégué au numérique (mission nationale), Ligue de l’Enseignement 37. 

 
 

Cadrage de la participation à l’expérimentation 
 

La fonction de médiateur de badges au cours de l’année 2018-2019 nécessite de s’engager sur : 
 

 1 journée de formation de 7 heures 
 1 demi-journée de face-à-face pédagogique avec les étudiants 
 ½ journée d’échanges de pratiques entre médiateurs 
 La participation à un temps de valorisation de l’expérimentation en fin d’année  

 

Les étapes de l’expérimentation.   

 En janvier 2019 (le 11 janvier), vous serez formé.e sur une journée à la fonction de « médiateur de 
badge » 

 Entre février et mars 2019, vous serez accompagné.e dans l’animation d’un groupe d’une dizaine 
d’étudiants 

 Entre mars et avril 2019, vous aurez l’occasion de délivrer ce badge à d’autres étudiants par 
l’intermédiaire d’une plateforme web de délivrance de badges 

 Au cours d’une rencontre entre médiateurs de badges, vous serez invité.e à partager vos 
pratiques afin de nous aider à améliorer le dispositif 

 

 


